
 

 

 

 

Vacature: HR Manager 

Ben jij een veelzijdige HR-professional die graag verantwoordelijkheid neemt binnen een 

dynamische KMO-omgeving? Hou je van een brede HR-rol waarin je zowel operationeel als 

beleidsmatig het verschil kan maken? Dan zijn wij op zoek naar jou. 

Jouw functie 

Als HR Manager ben je verantwoordelijk voor het volledige HR-luik binnen onze organisatie. 

Je werkt nauw samen met het management en bent een belangrijke schakel tussen 

medewerkers en directie. Dankzij jouw hands-on mentaliteit zorg je voor een vlotte 

personeelswerking en een sterk HR-beleid. 

Jouw verantwoordelijkheden 

• Rekrutering en selectie van arbeiders- en bediendenprofielen  
• Payrollverwerking en opvolging van sociale wetgeving binnen:  

o PC 200  
o PC 140.03  
o PC 142.04  

• Eerste aanspreekpunt voor werknemers inzake algemene personeelsadministratie  
• Opmaak en opvolging van de personeelsplanning  
• Mee uitwerken en optimaliseren van het algemeen personeelsbeleid samen met het 

management  
• Opvolging van opleidingen, attesten en rijbewijzen  
• Organisatie van personeelsevents en interne activiteiten  
• Nauwe samenwerking met externe partners zoals sociaal secretariaat en interimkantoren  

Jouw profiel 

• Je beschikt over relevante ervaring binnen HR, bij voorkeur in een generalistische rol  
• Je hebt een goede kennis van payroll en sociale wetgeving  
• Je werkt nauwkeurig, zelfstandig en discreet  
• Je bent communicatief sterk en toegankelijk voor medewerkers  
• Je voelt je thuis in een KMO-omgeving waar direct contact met het management centraal 

staat 
• Je hebt interesse om projectmatig mee te werken aan HR gerelateerde marketingactiviteiten  
• Ervaring met Prisma is een groot pluspunt  

Wat bieden wij jou? 

• Een gevarieerde HR-functie met veel autonomie en verantwoordelijkheid  
• Een familiale KMO-omgeving met korte communicatielijnen  
• Directe samenwerking met het management en ruimte voor eigen initiatief  
• Een aantrekkelijk salarispakket aangevuld met extralegale voordelen  



 

 

 

• 20 verlofdagen en 12 ADV-dagen, vrij te kiezen  
• Een collegiale werksfeer waar engagement en samenwerking centraal staan  

Interesse? 

Bezorg ons jouw cv via hr@devreese-recycling.be en ontdek hoe jij mee het verschil kan 

maken binnen onze organisatie. 

 

 


